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REUNIAO ORDINARIA - Conselho Deliberativo

As nove horas e vinte minutos do dia treze de abril de dois mil e vinte e dois,
numa das dependéncias da Prefeitura da Estédncia Turistica de Sdo Roque,
reuniram-se Vanderlei Massarioli — presidente da Autarquia, Sra. Gabriela
Ribeiro do Prado - Diretora Administrativa; Sra. Eliana da Silveira Rodrigues -
Diretora Previdencidria; e os membros do Conselho Administrativo, Sra. Lisete

de Fatima Qliveira, Sra. Rosana Teixeira de Carvalho, Sra. Silvia Cristina de A.
Alc@ntara, Sr. Mauracy Moraes de Oliveira — membros titulares, Sra. Solange
Sigueira Duarte Silva - suplente. A reunido foi convocada pelo Presidente para os

fins de 1) Promover um didlogo sobre os seguintes pontos: a) CRP da prefeitura,

que no momento encontra-se suspenso desde o més de marco, decorrente da
necessidade de retificagcdes de informativos contdbeis encaminhados a
secretaria da previdéncia no periodo de 2016 a 2020, além do cdlculo atuarial

e do contrato do Novo Comprev. Acerca das retificacdes contdbeis e da
avaliagdo atuarial, as deficiéncias estdo superadas. Com relacdo ao contrato

do Novo Comprev permanece pendente a assinatura da empresa que
administrarad as compensacoes, a Dataprev. Decorrente disso, algumas acoes
previstas para a transicdo do F.S.S. para o S&o Roque Prev encontraram alguns
entraves. b) Sobre a cessdo de servidores da prefeitura para o instituto j&
conseguiu a secdo de duas servidoras, a Silvia Cristina Silva, do departamento

de financas e a Luane Gabriela Pereira de Oliveira, do setor de protocolo, que
cuidara da parte de compras. c) Sobre o imével a ser locado para sediar a
autarquia, ainda ndo temos nada definido. Tem-se um imdvel em vista, que

estd em processo de avaliagdo pelo departamento de planejamento. A meta

do instituto € efetivar a mudancga fisica para a sede até o més de junho do
decorrente ano. d) Bancos - Pendente ainda a abertura das conta no banco -
Ital. Os demais bancos nos quais temos os investimentos, j@ estdo em X
andamento. e) Reforma da Previdéncia. Seguindo o cronograma iniciaremos \
os estudos da reforma no proximo més de maio. f) Sobre as diretorias do
instituto, a partir deste més de abiril reqjustaremos as agcdes em cada uma das
diretoras, com o foco na agilidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos e no
cumprimento das obrigacdes do instituto. g) Contrato da prestacdo de
servicos da drea juridica e de contabilidade. Estamos no processo de licitacdo [/
para a efetivagdo destas contratagdes, em atendimento & legislacdo fﬁﬂl
pertinente referente aos prazos e termos de referéncia. Ressalta-se que &S/
cotacoes foram realizadas junto a empresas especializadas em prestacdo de f
servicos para RPPS. h) Comprev dos anos anteriores. O instituto possuia no inicio

da autarquia, um total de oito processos distribuidos junto a previdéncia com o ,
intfuito de receber as compensagdes, dos anos de 2011 a 2021. Apds umcz}/ ’@g
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trabalho intenso junto ao assessor previdencidrio alcangou-se um total de
setenta e quatro processos distribuidos € mais sessenta e dois que estdo sendo
preparados para a distribuicdo. i) Fiscal. Ainda n&o estd concluido o
fechamento do més de marco. Apds esse fechamento serd proposta uma
reunido para o conselho fiscal para a prestagdo de contas. Acerca dos
investimentos, fora realizada uma comparacdo entre os resultados alcangados
no primeiro trimestre desse ano pelo Sdo Roque Prev e institutos de previdéncia
vizinhos (Itu Prev e Jacarei). De modo geral, o SR PREV possui uma carteira mais
conservadora, o que tem permitido maior protecdo da carteira. Alcangamos
uma valorizacdo dos investimentos no percentual de 4,30%. A Sra. Lisete relatou
que no momento estamos realizando movimentagdes na renda fixa o que tem
garantido esse resultado. Partimos de um patrimdénio de R$ 382.172.076,35
(trezentos e oitenta e dois milhdes, cento e setenta e dois mil, setenta e seis
reqis e trinta e cinco centavos) e do més de marco para R$ 393.494.117,69
(trezentos e noventa e trés milhdes, quatrocentos e noventa e quatro mil, cento
e dezessete reais e sessenta e nove centavos) no més atual, resultando num
retorno acumulado no ano de R$ 16.204.747,04 (Dezesseis milhdes, duzentos e
quatro mil, setecentos e quarenta e sete reais e quatro centavos. j) Beneficios.
Acerca dos enquadramentos propostos pelas legislagdes do municipio aos
servidores ativos, com efeitos para os servidores inativos e pensionistas, cujos
beneficios foram concedidos na regra da paridade, importa destacar que ha
uma tramitagdo legal para a inser¢do da diferenca na folha dos servidores e
isso ocasionou uma demora na aplicagdo dos valores a folha de pagamento
dos servidores inativos e pensionistas. Mas j& estd sendo regularizada a situacdo
pelo RH da prefeitura. k) Congresso de Aguas de Linddia. J& foram concluidas
as inscricdes das duas conselheiras (Sras. Rosana e Lisete), das diretoras e do
diretor presidente. 2) Andlise dos processos para a concessdo dos seguintes
beneficios previdencidrios: Aposentadoria por idade & a) Edina de Lurdes
Pedroso; Aposentadoria por Tempo de ContribuigGo a b) Ana Maria da Silva; e
Pensdo por Morte & c) Luiz Carlos de Oliveira Santos. Apds andlise, restaram
DEFERIDAS todos as concessdoes. 3) Regras e concessdes dos beneficios
previdencidrios dos profissionais do magistério que possuem carga suplementar
no momento da aposentadoria. Nos moldes de todo o aparato legislativo ndo
é permitido o desconto da previdéncia sobre essa verba, por tratar-se de
verba transitéria, logo, esses valores ndo podem integrar o cdlculo dos
proventos desses profissionais. No momento o instituto estd promovendo um
estudo aprofundado sobre toda a legislagcdo previdencidria pertinente ao
tema, para os fins de ndo incorrer em erros no ato concessério desses
beneficios. 12) Sobre a alteracdo das datas das reunides do Conselho
Administrativo. Tendo em vista o presente estudo sobre a entrega dos
beneficios e ainda o pedido pelo departamento de RH para que a data fim do
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vinculo dos servidores aconteca sempre no Ultimo dia do més da concessdo,
as reunides passardo a acontecer sempre na Ultima ter¢a-feira de cada més,
com excecdo da préxima reunido do més de maio, que ocorrerd no dia 24. 13)
Jetom. Constituem requisitos pra o direito ao recebimento a participagdo nas
reunides dos respectivos conselhos e a certificagdo. A certificacdo serd
obrigatéria para todos os conselheiros. Sendo assim, o instituto esta buscando
alternativas para trazer o curso de certificacdo para que os conselheiros
possam se preparar para a avaliacdo. Nada mais havendo a constar, eu
Eliana da Silveira Rodrigues { J - , lavrei a presente ata, que depois de
lida, estava conforme e vai assinada por mim e por todos os presentes.

i )_}
g Falle
Vanderlei Massarioli Rosana Teixeira de'Carvalho

Presidente Membro
,—’/‘
# AP 4 77—
Mauracy Moraes de Oliveira Lisete dé Fatima Oliveira
Membro Membro
() N g A
Doty 0024 AW by,
Solange Siqueira Duarte Silva Silvia Crisfina de A Alcantara
Suplente Membro

Gabiriela Ribeiro do Prado Eliana ?@?v ira Rodrigues

Diretora Administrativa Diretéra Previdencidria



