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ATA DE REUNIAO ORDINARIA
Conselho Deliberativo

ATA 04 /23
As nove horas do dia dezenove de abril de dois mil e vinte e trés. na sede do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sio Roque — SAO ROQUE PREV
localizada na Rua Marechal Deodoro da Fonseca. n° 119 — centro — Sdo Roque/SP,
realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Deliberativo na presenca dos membros
assim nominados: Seolange Siqueira Duarte Silva ¢ Mauracy Moraes de Oliveira.
Participou, ainda. Vanderlei Massarioli — Diretor Presidente ¢ Eliana da Silveira
Rodrigues — Dirctora Previdencidria. todos do SAO ROQUE PREV, tendo Rosana
Teixeira de Carvalho, Lisete de Fatima Oliveira e Gabriela Ribeiro do Prado —
Diretora Administrativa Financeira suas auséncias justificadas. Aberto os trabalhos, pela
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo foi designado para auxiliar nos trabalhos de
secretaria, Vanderlei Massarioli. Dada a palavra ao Diretor Presidente do SAO ROQUE

PREYV, apresentou-se a pauta: 1) Financas: a) Comité de Investimentos: apresentado o

resultado do més de margo e o acumulado no primeiro trimestre de 2023. A meta
atuarial para 2023 é IPCA+5,16%aa. O rendimento do més de margo foi de 1.09%.
propiciando um retorno de R$4.614.081.61 e em relagdo ao fechamento do Primeiro
Trimestre de 2023 o rendimento acumulado foi de 2.89% com um retorno de

R$12.007.910,85 e patrimbénio do Instituto encerrou o trimestre com o valor de

R$429.408.557.73, o que representa 85,35% da meta atuarial; b) Conselho Fiscal: foi
realizada a reunido ordinaria no dia 18/04/2023 com a participagdo dos membros
Margareth ¢ Rogério, sem qualquer justificativa para a auséncia da Sra. Camila. Foram
analisadas as contas do més de margo/2023, resultado dos investimentos. analise de
cumprimento de entrega das obrigacdes Audesp de 2022 e do primeiro trimestre de
2023, e ainda a proposta or¢amentaria — LDO 2024, e que pelos membros foram

aprovadas sem qualquer ressalva; 2) Beneficios Previdenciarios: a) Concessdo de

Beneficios: para analise foram submetidos 06 processos, sendo 04 de aposentadorias e
02 pensodes por morte: a) Ana Maria do Prado de Oliveira. cargo efetivo: Professora
de ensino Fundamental I — Aposentadoria Por Tempo de Contribuig¢do, nos termos do

processo protocolado sob no. 1625/2022; b) Silvana de Fitima Reis, cargo efetivo:
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Professora de ensino Fundamental I — Aposentadoria Por Tempo de Contribuigio, nos
termos do processo protocolado sob no. 056/2023; c¢) Lurdes Rodrigues Teixeira,
cargo efetivo: Faxineira — Aposentadoria Por Idade, nos termos do processo protocolado
sob no. 049/2023: d) Maria Divina Anténio da Cruz, cargo efetivo: Professora
Adjunto — Aposentadoria Por ldade, nos termos do processo protocolado sob no.
041/2023: e) Marilei Vieira Cardoso - Pensdo por Morte - falecido instituidor da
pensdo: Alexandre Senne de Oliveira — cargo efetivo de Auxiliar de Escritorio nivel II1,
nos termos do processo protocolado no. 037/2022; f) Reinaldo Vieira de Camargo -
Pensdo por Morte - falecida instituidora da pensao: Neide Belasco de Camargo —

aposentada por Invalidez no cargo efetivo de Faxineira, nos termos do processo

protocolado no. 039/2023; b) Prova de Vida: a Diretora Previdenciaria explanoﬁ da
organiza¢do para a prova de vida anual dos beneficiarios, envio de mensagens pelo
WhatsApp, e-mail e controles, onde foram realizados em janeiro 50,88%., em fevereiro
52.38% e marco 73.33%. totalizando 19.58%. O Diretor Presidente entende ser
inevitavel aplicacdo do Art. 6°. do Anexo Unico da Resolugiio 02 de 24 de margo de

2023 SRPREV, o que os conselheiros concordaram ; ¢) Tempo de Concessdo de

Aposentadoria. o Diretor Previdente informou que em 2023 continuamos a perseguir a
meta de 2.0 meses, sendo que os resultados do primeiro trimestre apresentaram: janeiro
2,8m, fevereiro 1.1m e margo 1.9m. O Diretor Presidente acrescentou que sdo 5 meses
consecutivos de bons resultados. o que vem a consolidar os procedimentos

implantados; 3) Implantacdes do SAO ROQUE PREV: a) Concurso Plblico: os

tramites para a realizagdo do concurso continuam seguindo conforme cronograma e a
disponibilizacdo de todas as informagdes referentes ao certame nos sites

WIWW.NOSSOrUMo.org.br e www.saoroqueprev.coni.br ; b) Revisdo das Regras de Concessdo

e Reajustes de Beneficio — protocolo 50/2023: o Diretor Presidente explicou que por ocasido

da aplicagdo anual dos vencimentos a partir de 12 de fevereiro de 2023 (lei municipal
5.506/2022), foi extraida do sistema Four-Info relacao dos aposentados e pensionistas com a
devida identificagdo quanto a forma de reajuste dos proventos, ou seja, submetidos aos
reajustes do RGPS ou submetidos ao reajuste na mesma proporg¢do do servidor em atividade,
para aplicagdo da Portaria no. 26/2023 e Lei municipal no. 5.605/2023, respectivamente.
Contudo, a Diretoria Adm/Financeira ao proceder com a conferencia entre processo de

aposentadoria e sistema previdencidrio, percebeu—se um grande volume de divergéncias, em
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especial na resolugdo/portaria e sistema. Imediatamente foi providenciado um estudo pela
Dir. Previdenciaria, realizado de oficio, onde resultou 28 (vinte e oito) processos ajustados no
sistema Four-Prev pela empresa Four-Info e revisdo nos valores de seus proventos, e outros 07

(sete) retificages de portaria sem alteracdo em seus proventos: ¢) Erro de cdlculo no Sistema

Four-Prev: o Diretor Presidente explicou que o Instituto foi contatado por uma servidora
referente ao cdlculo elaborado pelo sistema e gue o mesmo ndo batia com os calculos
realizados sem sistema, apds verificacdo da veracidade da informagdo, imediatamente o S3o
Roque Prev entrou em contato com a empresa Four-Info e relatando o problema, a empresa
de:cectou que para o caso especifico (servidor com 2 matriculas de professor, sendo que em
uma havia sido exonerada, e com aproveitamento do tempo) o sistema sé apresentaria o
resultado correto se fosse “flegado” o item “vinculo predominante”. A Empresa ja
providenciou alteracdo na programacdo para que esse “fleg” aconteca automaticamente
nestes casos, eliminado o problema detectado. O Diretor Presidente também informou que a
Diretoria Previdencidria ird realizar um levantamento para verificacdo de outras ocorréncias;

4) Assuntos Gerais: a) Avaliacio atuarial 2023: o Diretor Presidente explicou gue

protocolou no executivo em 03/04/2023 a avaliacio atuarial 2023, onde em atendimento a
legislagdo federal o Sdo Roque Prev providenciou a elaboragdo de estudo técnico atuarial, data
base 31/12/2022, que tem como objetivo, determinar o nivel de contribuigdo dos segurados,
do orgdo empregador e apuracdo do déficit ou superavit atuarial. O estudo foi realizado pela
empresa Magma Consultoria tendo com responsdvel técnico o atudrio Sr. André Sablewski
Grau, certificado MIBA 2372. O estudo técnico atuarial teve inicio em novembro de 2022, e
atendeu o prazo ﬂnal.para envio a Secretaria da Previdéncia e a Lei Municipal 5.343/21 em seu
Art. 302. O estudo técnico atuarial resultou em um crescimento do déficit técnico de
R$77.012.645,79 constituindo um resultado atuarial deficitario no valor de RS 255.023.272,18,
que serd considerado para fins de se estabelecer alternativas para seu equacionamento.
Concluiu o atudrio em seu estudo que para os custos previdencidrios ndo ‘ha necessidade de
ajustes nas contribui¢bes dos servidores e patronais, mas para o equacionamento do déficit
propdem 4 (quatro) alternativas a serem avaliadas pelo executivo, a saber: Reforma da
previdéncia municipal, Plano de amortizacdo, Aporte de bens, direitos ou outros ativos ao
RPPS, e Segregacdo de Massa. Segundo o estudo técnico atuarial o crescimento do déficit é
explicado pelo atudrio onde transcrevemos: “observa-se um expressivo aumento no déficit

atuarial do Regime, que se deu principalmente pelo elevado reajuste salarial percebido da
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folha de pagamento dos servidores ativos, que também refletiu no aumento de beneficios dos
aposentados, através da paridade que a maioria dos servidores aposentados tem direito. A
mudanca na tabua de mortalidade também contribuiu para o aumento do déficit atuarial, uma
vez que sua nova tabua IBGE 2021 apresentou maior expectativa de vida para os segurados do
RPPS. ” O estudo técnico atuarial apresenta o seguinte Crescimento Salarial: 2020/2019
(0,87%), 2021/2020 (0,73%) e 2022/2021 (14,73%). Para o caso do executivo optar pelo
aporte, uma nova lei precisara ser editada, onde o estudo técnico atuarial apresenta um
crescimento  significativo nos aportes, passando de R$6.120.000,00 de 2022 para

R$10.500.000,00 em 2024, RS 17.000.000,00 em 2025: b) Orcamento - LDO 2024: O Diretor

Presidente em cumprimento a Lei 5.343/21, apresentou, distribuiu e explanou sobre o
orcamento, restando: Receitas previstas: RS 47.762.000,00, Despesas previstas: Administrativa
R$1.925.000,00 e previdencidrias R$40.200.000,00, com Reservas financeiras de RS

5.637.000,00; ¢) Certificacfio Profissional do RPPS: como em toda reunido, o Diretor

Presidente cobrou dos conselheiros a certificagio, e informou que o conselheiro Rogerio
Rosa alcangou sua certificagdo em 06/04/2023. Ao final, assim restou DELIBERADO e
APROVADO., por unanimidade. todos os processos de concessdo de beneficios
descritos no item 2 desta ata; a proposta de orgamento — LDO 2024 descritas no item 4
“b" desta ata. Integram. como anexo a esta ata, os seguintes documentos: lista de
revisio ¢ regras de aposentadoria, proposta de LDO 2024, portarias retificadas e
relatorio de execugio orgamentaria de margo de 2023. Fica designada para as 9h do dia
24/05/2023 a proxima reunido do Conselho Deliberativo na sede do SAO ROQUE
PREV, seguindo o calendario aprovado na ata de n® 02/2023. Nada mais havendo a
constar, eu 7?3~ Vanderlei Massarioli, lavrei a presente ata e segue assinada por

mim e demais membros presentes, encerrando-se a reunido na mesma data as onze horas

€ QUINZE MUNULOS. =====m=mmmm e o o e e e e o e oo oo e s

o . — .
Vanderlei Massarioli Maurac oraes de Qliveira

el ge. So200-

Solange Siqueira Duarte Silva Eliana da Silveira Rodrigues
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