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TERMO DE REFERENCIA
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

SAO ROQUE PREV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S3o Roque/SP

Processo Administrativo n° 030/2024

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.

Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo e desenvolvimento de Projeto de
Implantagdo e Atendimentos aos Requisitos do Prd-Gestdo, objetivando auxiliar o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque no incentivo a adesdo das melhores
praticas de gestdo previdencidria, no intuito da emissdo e manuten¢do da Certificacdo
Institucional Pré-Gestdo, com a posterior manutencgdo do Pro-Gestdo dos requisitos.

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Consultoria e Assessoria

19755

Meses

12 (doze)

RS 4.736,11

RS56.833,33

1.2:

1.3,

1.4.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que se caracteriza como servico de
implantagdo e manutengdo de requisitos.

O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacgdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.

A adesdo a Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, tem por objetivo incentivar os Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS a adotarem melhores préticas de gestdo previdenciaria,
que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos, mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade. Abrange complementarmente também e nio
menos importante, a comprovagao de que o RPPS estd devidamente apto a qualidade de
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Investidor Qualificado efou Profissional (Resolugdo CVM n° 175/2022 e Portaria MTP n@
1.467/2022).

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBIETO

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem
ser atendidos os requisitos, quando aplicaveis, do Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis
Subcontratacdo

4.2. Ndo é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

Garantia da contratagdo
4.3. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.
Vistoria

4.4. Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos.

Especificagdo do Servigo

4.5. Por meio da defini¢do do método e plano de trabalho, a contratada deverd proporcionar ao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S3o Roque a adogio das melhores
praticas de gestdo previdenciaria, considerando a sua real capacidade para a ades3o,
implantagdo, a conquista e permanéncia a Certificacdo Institucional Pré-Gestdo, por intermédio
das seguintes acdes:

a) ldentificagdo do Perfil do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Sao Roque;

b) Promocgdo de programas de sensibilizacdo, conscientizaco e treinamento;

c) Processo de Implantagdo do Nivel de Aderéncia;



PREV '\%

- Sdo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza -

d) Acompanhamento presencial na auditoria final exercida pela empresa Certificadora
Externa para a emissdo da Certificagdo Institucional e

e) Programa de Manutencdo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Etapas Descricéo

Laudo de Aderéncia Elaboracéo do Laudo de Aderéncia com proposta de
Nivel de Aderéncia em resposta ao Checklist de
Documentos a ser aprovado pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo
Roque para o norteamento e foco no Nivel adequado
e/ou pretendido.

Auxilio na criagdo do Grupo de Trabalho Interno ou
Comissao de Implantagdo ao Pro-Gestao do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Sé&o Roque, com a identificagdo dos colaboradores
essenciais para a evolugdo da implantagdo do
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ao Manual do Pré-Gestéo vigente

Processo de Implantagéo do Programa visando

Projeto.

A Construgdo de ferramentas, documentos e
relatérios sera relacionado de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado mediante
apresentagdo do Laudo de Aderéncia.

Neste sentido, devera ser apresentado no minimo:

CONTROLE INTERNO
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1. Mapeamento das Atividades das Areas de
Atuacdo do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Sdo Roque:

a. Elaboragdo dos fluxogramas de
forma que apresentem
consisténcia e precisa sinergia
entre os processos definidos no
Laudo de Aderéncia, possibilitando
a identificagdo visual sistémica de
cada etapa de evolugdo. A
construgdo do processo de
mapeamento devera permitir o
acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que
ingressar no departamento ou
setor.

Os fluxogramas dos processos e
procedimentos deverdo ser
construidos com no minimo:
timbrado do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo Roque, nome do
respectivo fluxograma, identificagdo
do departamento ou setor,
informacgdes de emisséo,
aprovagao e revisdes e legenda.

2. Manualizagdo das Atividades das Areas de
Atuagdo do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Sdo Roque:

a. Elaboracdo dos manuais de forma
que apresentem consisténcia e
precisa sinergia entre os processos
devidamente mapeados definidos
no Laudo de Aderéncia,
possibilitando a identificacdo
descrita de cada etapa de
evolugdo. A construgdo da
manualizacdo devera permitir o
acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que
ingressar no departamento ou
setor.

Os manuais dos processos e
procedimentos deverdo ser
construidos com no minimo: em
papel timbrado do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo Roque, capa
com o nome do respectivo manual,
contracapa com as informagdes de
emissado, aprovacao e revisdes,
sumario, introdugéo, objetivo,
regulamentacéo vigente e/ou
utilizada, tabelas de anexos, siglas
e termos (se houver), descrigdo
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dos processos de acordo com o
mapeamento previamente
elaborado, disposi¢des finais e
anexos.

3. Estrutura de Controle Interno

a. Apresentagdo de proposta de
Estruturagdo de Departamento de
Controle Interno no Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sado Roque, bem
como a disponibilizagcdo de
Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

b. Apresentacdo de proposta de
adequacdo do Relatorio de
Controle Interno emitido
periodicamente em atendimento ao
Manual do Pro-Gestao vigente.

4. Politica de Seguranga da Informacéo

a. Apresentacdo de proposta de
minuta de Politica de Seguranca
da Informagdo - PSI, que
contemple no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pro-
Gestdo versdo vigente e que esteja
baseada nas recomendagdes e
fundamentos instituidos pela ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2005 e
qualquer outra que a vier substituir
ou atualizar;

b. Auxiliar no processo de aprovagao
da Politica de Seguranca da
Informagdo — PSI do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sao Roque perante
a Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

c. Apresentacdo de proposta de
disseminagcdo da Politica de
Seguranca da Informagdo — PSI
devidamente aprovada pelo
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Sao
Roque.

5. Gestdo e Controle da Base de Dados
Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas.

a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sdo Roque no processo de
comprovagéo do cumprimento da
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Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME
n° 71, de 29 de junho de 2021, que
dispbe sobre o eSocial, o ente e
RPPS devem comprovar o
cumprimento do cronograma de
implantacdo do Sistema
Simplificado de Escriturag@o Digital
de Obrigagdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

GOVERNANCA CORPORATIVA

1. Relatério de Governanca Corporativa

a.

Apresentagdo de proposta de
minuta do Relatorio de
Governanga  Corporativa, que
contemple no minimo os requisitos
exigidos no Manual do Pro-Gestéo
vigente de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia e

Auxiliar no processo de aprovacéo
do Relatério de Governanca
Corporativa do  Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo Roque perante
Conselho Deliberativo e Fiscal.

2. Planejamento

a.

Ministracéo de curso de
Capacitagéo a todos os envolvidos
no processo de elaboragao,
aprovacéo, acompanhamento e
revisdo do Plano de
Acao/Planejamento Estratégico do
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Sao
Roque de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia;

Suporte na elaboragéo e
aprovagao do Plano de
Agao/Planejamento Estratégico do
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Sao
Roque perante o Conselho
Deliberativo; '

i. O suporte no processo de
elaboragdo do Plano de
Acdo devera abranger: (i)
a definicdo ou
manutencdo da Misséo,
Visdo e Valores do
Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores
Municipais de S&o Roque;
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(i) a elaboragdo do
diagnostico dos cenarios
internos e externos, de
moda a permitr a
visualizacdo dos pontos
fortes, fracos, as
oportunidades e
ameacas; (iii) a analise do
diagnéstico feito com
suporte na construgao

dos objetivos
estratégicos, as metas e
agoes para seu

cumprimento; (iv) a
construgdo do Relatério
de Acompanhamento do
desenvolvimento do Plano
de Acao/Planejamento
Estratégico.

3. Relatério de Gestao Atuarial
a. Apresentacdo de proposta de
adequacéo do Relatorio de Gestao
Atuarial emitido periodicamente em
atendimento ao Manual do Pro-
Gestao vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovacgio
do Relatorio de Gestédo Atuarial do
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Sao
Roque perante a  Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo.

4. Codigo de Etica
a. Apresentagcdo de proposta de
minuta de Codigo de Etica, que
contemple no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Proé-
Gestao vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovagao
do Cadigo de Etica do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo Roque perante
a Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

c. Apresentagdo de proposta de
disseminagdo do Cédigo de Etica
devidamente aprovada pelo
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Séo
Roque.

5. Politicas Previdenciarias de Salde e
Seguranga do Servidor e Revisdo de
Aposentadoria por Incapacidade.
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Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de S&o Roque no processo de
comprovacde  documental no
cumprimento das acbes isoladas
em saude do servidor, que
contemplem especificamente os
requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

6. Politica de Investimentos

a.

Elaboragdo de relatérios mensais
de investimentos contendo a
posigéo da carteira por segmento e
ativos, com as informacbes de
riscos, rentabilidade, instituigbes
financeiras e limites da Resolugéo
CMN n° 4.963/2021 e da Politica
de Investimentos;

Apresentagdo de proposta de
minuta de Parecer do Comité de
Investimentos, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestéo vigente;

Elaboragéo de relatério anual de
investimentos contendo a
consolidagdo de todas as
informagdes relativas ao exercicio
anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, 0s resultados
alcangados em relagdo as metas
estabelecidas, o comportamento
do fluxo de caixa e das aplicacbes
financeiras, a composicdo do ativo,
a evolugdo do orgamento e a
composicdo da carteira de imdveis,
se houver;

Apresentacdo de proposta do
cronograma mensal das atividades
a serem desempenhadas relativas
a gestéo dos recursos e

7. Comité de Investimentos

a.

Apresentacdo de proposta de
Estruturagdo do Comité de
Investimentos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo Roque, bem
como a disponibilizagdo de
Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo.
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8. Transparéncia

a.

Apresentagdo de proposta de
melhorias no site do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sao Rogque que
contemplem especificamente os
requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

9. Definicdo dos Limites de Algadas

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sao Roque no processo de
comprovacdo e jungdo de
documentos guanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pr6-Gestado vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

10. Segregacéo das Atividades

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de S&o Rogque no processo de
comprovagdo e jungdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

11. Ouvidoria

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sao Roque no processo de
comprovacdo e jungdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia;

Apresentagcdo de proposta de
melhorias no site do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sao Roque que
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contemplem especificamente o0s
Canais de Comunicagdo exigidos
pelo Manual do Pro-Gestéo
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia e

Apresentagdo de proposta de
Estruturacédo de Lei do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de S&o Roque sobre os
aspectos de Quvidoria,
contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

12. Diretoria Executiva

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sdo Roque no processo de
regularizagdo, comprovagdo e
juncdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

13. Conselho Fiscal

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sdo Roque no processo de
regularizagdo, comprovagdo e
juncdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

14. Conselho Deliberativo

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sado Roque no processo de
regularizacdo, comprovacdo e
juncdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdao vigente, de acordo
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com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

15. Mandato, Representacdo e Recondugéo.

a.

b.

c.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sdo Roque no processo de
comprovacdo e jungdo de
documentos guanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdao vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia;

Apresentagdo de proposta de
Estruturagéo de Lei do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo Roque sobre os
aspectos de Governanca
Corporativa, contemplando no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia e

Apresentagdo de proposta de
Regimentos Internos
correspondente as fungdes,
atribuicdes, composigdo, mandato,
representagdo e reconducdo da
Diretoria  Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal a
serem aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

16. Gestao de Pessoas

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sao Roque no processo de
comprovacdo e juncdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia e

Apresentacdo de proposta de
Estruturacédo de Lei do Instituto de
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Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sao Roque sobre os
aspectos de Gestdo de Pessoas,
contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

1. Plano de Agéo de Capacitagdo

a.

Suporte na elaboragcdo e
aprovacdo do Plano de Acéo de
Capacitagdo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sao Roque perante
o Conselho Deliberativo;

O suporte no processo de
elaboragdo do Plano de Agédo de
Capacitagdo devera abranger: (i) a
analise do diagnostico feito com
suporte na  construgdo  dos
objetivos estratégicos, as metas e
acOes para seu cumprimento; (i) a
construgdo do Relatério de
Acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de Acéo
de Capacitagdo.

2. Acbes de Dialogo com os Segurados e a
Sociedade.

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sdo Roque no processo de
elaboracéo e disponibilizagdo da
Cartilha Previdenciaria,
informativos ou Programas
dirigidos aos segurados que
contemplem os requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pro-
Gestédo vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia
e

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais
de Sdo Roque no processo de
realizagdo de Audiéncia Publica
Anual dirigidos aos segurados,
representantes do Ente Federativo
e a sociedade civil, para exposi¢do
e debates sobre o Relatorio de
Governanca Corporativa, 0s
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resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagdo
Atuarial.

Auditoria Conclusiva rocesso de analise e verificagdo de todo o processo
de Implantagao e a conclusdo dos trabalhos, levando
finalmente a auditoria da empresa Certificadora
Externa.

Acompanhamento Presencial Acompanhamento presencial na auditoria conclusiva
exercida pela empresa Certificadora Externa para a

emissdo da Certificagdo Institucional.

Para a auditoria de certificagéo a entidade
certificadora devera atender o tempo minimo de
auditoria presencial, conforme nivel de aderéncia
pretendido pelo RPPS, sendo de 2 (dois) dias para
os Niveis | e Il; e 3 (trés) dias para os Niveis Il e IV.
Entretanto, em caso de contratagdo de Pré-Auditoria
de certificacéo, o tempo minimo de auditoria
presencial anterior podera ser reduzido em 1 (um)
dia, ou seja, para os Niveis | e Il, o tempo minimo
presencial podera ser de 1 (um) dia e, para os Niveis
IIl e IV, o tempo minimo presencial podera ser de 2
(dois) dias. Na hipdtese de contratacdo dos servigos
de Pré-Auditoria de certificagéo, o tempo minimo
presencial da auditoria de certificagdo devera ser
realizada pelo mesmo auditor anteriormente
responsavel pela Pré-Auditoria de certificagéo.
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Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas
e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagGes entre o orgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim.

O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizagdo, que conterd informagBes acerca das obrigacBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.5. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos

servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execu¢do do objeto
contratado.

Fiscalizacdo

6.6. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracgdo.

6.8. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19);

6.9. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcio.

6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. 0 fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢do ou a prorrogacdo
contratual.

Fiscalizacdo Administrativa

6.13.0 fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

6.14.Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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Gestor do Contrato

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanharad a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidag¢do e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.20.0 gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos

6.21.

objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1,

A avaliagdo da execucdo do objeto sera atestada pelo Gestor do contrato em conjunto com os
fiscais designados.
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Do recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n2 14.133, de 2021).

7.3. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda
do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser
paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico.

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter
administrativo.

7.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do UGltimo;

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

A fiscalizag@o nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 ¢/c art. 140
da Lei n214133, de 2021)

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

7.7. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagio a
fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.8. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor designada pela autoridade competente, apds a verificagdo
da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagcbes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.
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Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura.

Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.9. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
qguantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execucio
do objeto, para efeito de liquidagio e pagamento.

7.10.Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.11.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Liquidagdo

7.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de cinco dias
para fins de liquidagdo, na forma desta se¢3o.

7.13.0 prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.14.Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséao;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.15.Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidagdo
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem onus a
contratante;
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7.16.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

Prazo de pagamento

7.17.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até cinco dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa.

7.18.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Serd considerada data do pagamento o dia em gue constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

7.19.Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo,
com fundamento na hipétese do art. 75, inciso |l, da Lei n© 14.133/2021.

Regime de execuc¢do

8.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por precgo global.

Exigéncias de habilitacido

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento
das condi¢Bes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impecga,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Registro Cadastral, se houver;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidio (www.portaldatransparencia.qgov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (https.//www.portaltransparencia.qov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢bes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documenta¢do constante do Registro
Cadastral, se houver, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva
documentacdo atualizada.

8.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.10.Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11.Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

8.12.Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitagdo juridica

8.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
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8.14. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.16.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.17.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.18. Sociedade simples: inscrig3o do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.19.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.20.Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

Habilitac3o fiscal, social e trabalhista

8.21.Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.22.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.23.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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8.24.declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicdo;

8.25.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943;

8.26.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.27.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.28.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.29.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.30.certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacdo ou de
sociedade simples;

8.31.certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso I1);

Qualificacdo Técnica

8.32. Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, fornecidos por Regimes Préprios de Previdéncia
Social — RPPS, devidamente identificados com sua razdo social, assinado por seu representante
legal, comprovando a prestacdo de servigo de caracteristicas semelhantes ao objeto da presente
contratacdo.

8.33.0s atestados deverdo ser provenientes de Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS que
constem na Relagdo de Entes Federativos - Data de Adesdo e Certificagdo, com nivel |, II, Il ou IV
de Pro-Gestéo. (https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-
certificacao-institucional).
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado da contratagdo é de RS 4.736,11 (quatro mil setecentos e trinta e seis reais e
onze centavos) mensal, perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de RS 56.833,33
(cinquenta e seis mil oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1.As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do RPPS — Taxa de Administracdo.

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

S3do Roque, 27 de setembro de 2024.

N \ ™~

Marileni Yasuyo Nagaoka De Grande

Agente de Contratagdo



