SAO
ROQUE

- Sdo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza -
CONTRATO N°: XX/2025
DISPENSA DE LICITA(;AO N°: 013/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0x/2025,
QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO ROQUE E A EMPRESA
XXX

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
ROQUE - SAO ROQUE PREV, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n°.
45.664.616/0001-03, representado neste ato por seu Diretor-Presidente, BRUNO CESAR
OCTAVIO CAPARELLI, portador do RG n° 41.929.634-7 e inscrito no CPF/MF sob n°
389.002.988-44, a seguir denominado CONTRATANTE, e XXXXX, inscrito (a) no
CNPJ/MF sob o n° XXXX, sediado (a) na XXX, XX - XXX, XXX - SP, XX, doravante
designado CONTRATADA, neste ato representada por XXX, inscrito no CPF/MF sob n°
XXX, proprietario da empresa conforme atos constitutivos, tendo em vista o que consta no
PROCESSO N°016/2025 e em observancia as disposicoes da Lei n° 14.133, de 2021,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e IT)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servicos continuados de limpeza e conservacao para o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Sdo Roque — Sdo Roque Prev nas condicGes estabelecidas no Termo
de Referéncia e neste contratto.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICACAO U. QTD V. V.
MEDIDA UNITARIO TOTAL

A - Contratacdo de empresa especiali-
01 zada na prestacdo de servicos continua- Més 12 R$ XXX R$ X
dos de limpeza para o Instituto de Pre-
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vidéncia Social dos Servidores Munici-
pais de Sao Roque — Sao Roque Prev.

B - Todos os materiais de limpeza, hi-
giene e EPI,s por conta da contratante.
C - Contrato de 12 meses.

D - 3 dias por semana.

E - 6 horas por dia.

F - Preferéncia Segunda-feira, Quarta-
feira e Sexta-Feira.

1.3. Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;

1.3.2. O Edital de Licitacdo, a Autorizacdo de Contratacao Direta e/ou o Aviso de Dispensa,
casos existentes;

1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
periodos sucessivos de igual duracdo, até o limite de 10 (dez) anos, conforme os artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO
CONTRATUALIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdao, assim como os prazos e condi¢des
de conclusdo, entrega, observacao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4.CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Ndo sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. PRECO

5.1.1. O valor total da contratacdo é de R$ XX (XX).

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo dos servicos de limpeza, incluindo tributos e/ou impostos, encargos
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sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral dos servicos contratados.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de boleto/transferéncia bancéria para crédito em
banco, agéncia e conta indicada pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem ou
transferéncia bancaria para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 15 dias tteis, contados da emissao
da nota fiscal e prestacdo dos servigos.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou execucao dos servicos quando o
orgdo contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO
5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.
5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa o0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao
da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;
5.4.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragcao
devera:

a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacao exigidas no edital;

b) identificar possivel razao que impeca a participacao em licitacdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibicdao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.
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5.4.6. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.
5.4.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.
5.4.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
5.4.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.
5.4.10. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.
5.4.10.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.
5.4.11. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Sera devido a empresa CONTRATADA reajuste de precos dos servicos contratados, que
sera realizado anualmente, com base nos seguintes indices:

Materiais e Insumos: O reajuste dos precos dos materiais e insumos utilizados na prestagao
dos servicos serd realizado com base na variacio do Indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Mao de Obra: O reajuste dos custos de mdo de obra sera realizado com base na variacao
estabelecida em Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria profissional correspon-
dente aos servigos prestados.

6.2. A data-base para o reajuste de precos sera a data em que foi recebida a proposta comerci-
al.
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6.3. O reajuste de precos sera aplicado a cada 12 (doze) meses, contados a partir da data-base,
mediante solicitacdo da empresa contratada, acompanhada da devida comprovacao da varia-
¢do dos indices de precos e da CCT.

6.4. O calculo do reajuste sera realizado da seguinte forma:

Materiais e Insumos: O valor dos materiais e insumos sera multiplicado pelo fator de reajus-
te, obtido pelo IPCA acumulado de 12 (doze) meses contados do més da data base até o més
anterior do reajuste.

Mao de Obra: O valor dos custos de mdo de obra serd reajustado conforme o percentual de
aumento estabelecido na CCT da categoria profissional.

6.5. A empresa contratada devera apresentar, até o ultimo dia ttil do més anterior ao aniversa-
rio do contrato, requerimento solicitando o reajuste de precos, devidamente instruido com os
documentos comprobatorios.

6.6. O Sdao Roque Prev analisara a documentacao apresentada pela contratada e, constatando a
sua regularidade, encaminhara o processo para aprovacgao da autoridade competente.

6.7. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos
iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pelo Contratante, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.
Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.
6.8. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
6.9. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.
6.10. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.11. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
7.1. Sao obrigacoes do Contratante:

A. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
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Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os a-
pontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigoes es-
tabelecidas neste termo de referéncia.

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contrata-
da, no que couber.

G. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se so-
mente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da con-
tratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usu-
ario;

Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e
em relacdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio or-
gdo ou entidade responsavel pela contratagao.

Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saide, quando for devido;

O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efeti-
vamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

O pagamento de obrigacgoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extincao do contrato.

Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na pres-
tacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a ex-
tincdo ou rescisdo do contrato.
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7.2. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e
XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

A

Executar os servicos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua pro-
posta.

Informar o vinculo empregaticio do profissional contratado previamente, tanto no inicio
do contrato quanto em caso de substituicao.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defei-
tos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem e-
xecutados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor.

Vedar a utilizacao, na execucgao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢ao de confianca no 6rgao Contratante.

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

As empresas Contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao dos
Servigos:
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. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salério, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos ser-
vicos, quando for o caso.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos res-
ponsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela Contratada; e

M. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo emprega-
do que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamen-
to de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a seme-
lhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais pre-
vistas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
Contratante.

. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes conti-
das em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de parti-
cipacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria
ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual me-
diante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossi-
bilidade de cumprimento desta disposicdao, a Contratada devera apresentar justificativa,
a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

Autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS,
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quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragcao
(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pa-
gamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes soci-
ais e FGTS decorrentes.

. Atender as solicitacoes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumpri-
mento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo
de Referéncia.

. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Admi-
nistracao.

. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das in-
formacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sis-
temas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as su-
as contribuicoes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) di-
as, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado.

Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admissdao do empregado.

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de ex-
tratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos.

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumpri-
mento das obrigacoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
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FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados co-
locados a disposicdao da Contratante.

DD. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao do pa-
gamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancoes ca-
biveis.

EE.Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdao mencionada no su-
bitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracao podera efetuar o pagamen-
to das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangOes cabiveis.

FF. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contra-
tante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

GG. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

HH. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga-
¢oes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagao;

Il. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

JJ. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes pre-
vistas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

KK. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao
de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecoes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123 de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme
previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

LL.Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a Contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdao de veda-
cao.

MM. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fato-
res futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale trans-
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porte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo;

9. CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)
9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

10. CLAUSULA DECIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragcao
falsa durante a dispensa ou execucdo do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c,
d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, 8§4°, da Lei);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e I do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c,
d, e, f e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)
iv)Multa:
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(1) moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

10.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).
10.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).
10.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157).

10.5. A aplicacdo das sancgOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a readequacao do
cronograma fisico-financeiro.

11.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referido no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) poderd a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucdo contratual.

b) O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Sao Roque Sao Roque Prev referente ao corrente exercicio, abaixo discriminada:
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12.1.1.A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacdo: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

13.1. Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, 0S
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessario, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e
condicOes previstas na Lei n°® 14.133/21.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°)
16.1. De comum acordo, as partes elegem o foro da Comarca de Sdao Roque-SP para dirimir
os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao possam ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1° da Lei n° 14.133/21.

Sao Roque - SP, xx de xxx de 2025.

Contratante:

Bruno César Octavio Caparelli
Diretor-Presidente do Sao Roque Prev

Contratada:

XXXXX
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XXXXXXXX

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO CONTRATOS OU ATOS
JURIDICOS ANALOGOS
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO ROQUE — SAO ROQUE PREV.

CONTRATADA: XXXX .
CONTRATO N° (DE ORIGEM): 00xx/2025 — DISPENSA N° 013/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdio de servicos
continuados de limpeza e conservacdo para o Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Sao Roque — Sao Roque Prev.

ADVOGADO (S): (*)

Pelo presente TERMO, no6s, abaixo identificados:

Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execucdo contratual estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema

eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagOes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, em consondncia com o estabelecido na Resolugdo n°

01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no

Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
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do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°

709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informac0es pessoais dos responsaveis pela contratante estao cadastradas no
modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de

Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

f) Damo-nos por NOTIFICADOQOS para:

g) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e

consequente publicacgao;

h) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Sao Roque - SP, 0xx de junho de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Bruno César Octavio Caparelli

Cargo: Diretor Presidente do Sdao Roque Prev

CPF: 389.002.988-44

Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU
RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: Bruno César Octavio Caparelli

Cargo: Diretor Presidente do Sao Roque Prev
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CPF: 389.002.988-44

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: Bruno César Octavio Caparelli

Cargo: Diretor Presidente do Sao Roque Prev

CPF: 389.002.988-44

e-mail: bocaparelli@saoroque.sp.gov.br

Telefone: (11) 2222-7210

Assinatura:

Pela contratada:
Nome: xxx
Cargo: xxx
CPF:xx

e-mail: xxxx

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Bruno César Octavio Caparelli

Cargo: Diretor Presidente do Sao Roque Prev

CPF: 389.002.988-44

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Gabriela Thays de Moraes Agostinho

Cargo: Diretora Administrativa Financeiro do Sdo Roque Prev
CPF: 492.175.278-82

Assinatura:
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DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve
identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na
condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por
acoes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos
licitatérios; de responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicoes
previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos
de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestacdes de contas, caso o signatario
do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo
de Ciéncia e Notificacao, sera ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido

pela Resolugdo n°® 11/2021)

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego

eletronico.
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO ROQUE — SAO ROQUE PRE.
CNPJ N°: 45.664.616/0001-03.

CONTRATADA: xxx
CPF N°: xxx

CONTRATO N° (DE ORIGEM): xx
DATA DA ASSINATURA: xx/0x/2025
VIGENCIA: 18/06/2025 a xx/xx/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdio de servicos
continuados de limpeza e conservacdo para o Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Sao Roque — Sao Roque Prev.

VALOR: xxxx

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacao,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdao remetidos quando requisitados.

Sao Roque - SP, 0x de junho de 2025.
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Bruno César Octavio Caparelli
Diretor-Presidente do Sao Roque Prev
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