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Ata de Reunião do Conselho Deliberativo

oq2o22

Às nove horas e dezoito minutos do dia vinte e seis de julho de dois mil e vinte e dois,

na sede do lnstituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de São Roque -
SÃO ROQUE PREV localizada na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n' 119 - centro -
São Roque/SP, realizou-se a reunião ordinária do Conselho Deliberativo na presença

dos membros assim nominados: Silvia Cristina de Almas de Alcantara, Rosana Teixeira

de Carvalho, Solange Siqueira Duarte Silva, Lisete de Fátima Oliveira e Mauracy

Moraes de Oliveira. Participou, ainda, Vanderlei Massarioli - Diretor Presidente, Eliana

da Silveira Rodrigues - Diretora Previdenciária e Gabriela Ribeiro do Prado - Diretora

Administrativa Financeira todos do SÃO ROQUE PREV. Aberto os trabalhos, pelo Diretor

Presidente do SÃO ROQUE PREV foi designada para auxiliar nos trabalhos de secretária

Gabriela Ribeiro do Prado. Na sequência foi lida e aprovada por todos os presentes a ata

n" 0*2022 referente a reunião realizada em 29frÇ2O22. Em pauta: 1) Finanças:

concluída a implantação do sistema de contabilidade do SÃo ROQUE PREV com o

fechamento do balancete do mês de junhol2122 com envio à AUDESP sem gerar

qualquer inconsistência. O mês de maio/2122 ainda não foi encerrado pela PETSR e,

segundo informações prestadas pelo Sr. Lucas, do Departamento de Finanças da PETSR

na data de hoje, há algumas inconsistência no sistema da Sonner, o que impediu o
encerramento do balancete ainda em nome do FSS. com o encerramento, o sÃo

ROQUE PREV será comunicado para apresentação e aprovação do Conselho Fiscal;2)

lnvestimentos: o mês de junho2022 apresentou um rendimento desfavorável, ou seja,

de - 0,690/o, contudo o saldo para o ano está favorável em + 3,67% a representar um

fechamento de RS 392.418.824,33 o que desenha um rendimento real de RS

13.806.296,25, encerrando o primeiro semestre áá 45,42% da meta atuarial definida

na política de investimentos; 3) Mudanças nos procedimentos dos processos de

benefícios: foi apresentado ao conselho as mudanças significativas na formalização dos

processos de concessão de benefícios, ou seja, o SÃO ROQUE PREV está internamente

organizado em 3 momentos para atendimento ao servidor: a) simulacão - expedição

da simulação da aposentadoria do servidor sem que implique em atendimento

especializado; b) rea ntadoria - servidor que, após identificado no atendimento
de simulação, apresenta menos de 1 ano pera alcançar o benefício e passa então a ser

orientado de todos os documentos necessários para subsidiar o pedido futuro de

aposentadoria; c) aposentadoria - momento em que o servidor já reúne todos os

requisitos legais e documentos para expressamente formalizar o pedido de

aposentadoria diretamente no SÃO ROQUE PREV. As mudanças implantadas objetivam
profissionalizar o atendimento do lnstituto sem incorrer no assistencia lismo, mas

garantindo a prestação do devido atendimento e esclarecimento aos segurados e
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beneficiados. Nesse sentido, os processos administrativos não mais tramitarão entre o

SÃO ROQUE PREV e a PETSR, sendo o atendimento voltado exclusivamente ao servidor

interessado e que, após as devidas orientações, deverá reunir todos os documentos

pertinentes, seja na iniciativa pública ou privada. lmportante observar que todas as

alterações procedimentais com interferência junto à DRH foram expressamente

comunicadas ao Diretor do Departamento de Administração e também às unidades

administrativas ligadas (Protocolo e DRH). cumpre registrar que restam 17 processos

de benefícios parados na DRH para instrução dos documentos que seguiram ainda no

procedimento antigo (servidor apenas protocolava o pedido de benefício e o Instituto

era o responsável por reunir todos os documentos). Desde o dia t3fi612o22, foi adotada

a mudança procedimental acima descrita, restando definido que toda solicitação que

tenha o SÃo RoQUE PREV como destinatário deverão ser formalizadas no próprio SÃO

ROQUE PREV devidamente acompanhada dos documentos necessários e que serão

previamente informados aos interessados; 4) Revisão das aposentadorias: foi

verificado junto a ABCPREV - empresa de consultoria jurídica do SÃO ROQUE PREV -
que desde a edição da Emenda Constitucional n" 103, dê 741Y2OL9 (publicada em

É/Lln119l foram concedidas benefícios sem observância de normas de aplicação

imediata contidas na EC n" 1032019, em especial quanto a acumulação de pensão por

morte, nos termos do art. 24, § 2', inciso l, da EC n" 1032019, inclusive com

possibilidade de não observância de outras normas de aplicação imediata. Desde a

vigência da EC n" 70112079 em L3l1{2O79 até a contrâtação da ABCPREV (quando a

análise já passou a considerar as normas de aplicação imediata da EC n'1032019)

foram analisados 140 processos e que devem ser submetidos à revisão, Uma vez que o

serviço de revisão não está inserido no rol daqueles do objeto de contratação da

ABCPREV, imperiosa a contratação específica; 5) Reforma previdenciária: a matéria

vem sendo tratada exclusivamente entre o Diretor Presidente e a equipe jurídica da

ABCPREV considerando para tanto o déficit projetado pelo cálculo atuarial e o índice

indicador de situação previdenciária, o que conduz à aplicação da reforma

previdenciária nos mesmos moldes da União. o estudo foi remetido ao Chefe do

Executivo, a quem compete junto ao Departamento Jurídico da PETSR realizar a análise

e verificação do momento oportuno para propositura do projeto de lei da reforma

previdenciária; 6) Curso de certiÍicação dos conselheiros e dirigentes do sÃo RoQUE

PREV: já está disponibilizado o curso EAD a todos os conselheiros e dirigentes do SÃO

ROQUE PREV por meio de plataforma disponibilizada pela ABCPREV com o obietivo de

realizarmos a prova até o final de novembro2022; 7) Licitações: os serviços essenciais

já foram contratados (assessoria contábil, assessoria jurídica, assessoria de mercado

financeiro e assessoria para compensação previdenciária) e já em andamento o

processo licitatório para contratação de assessoria para o serviço de recursos humanos.X
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Em razão, o SÃo RoQUE PREV passará a priorizar a contratação de empresa

especializada na realização do concurso público (até o momento disparamos pedidos

de orçamento e aguardamos o retorno de, no mínimo, 3 (três) empresas para

iniciarmos o processo de licitação), pontuamos aqui algumas empresas declinaram do

convite o que atrasa o andamento do processo;8) lnauguração da sede: ficou definida

para o dia 3 de agosto de 2022, às 15h a inauguração da sede do SÃO ROQUE PREV,

sendo o convite realizado ao Chefe do Executivo, Vice Prefeito, Vereadores e servidores

municipais;9) Benefícios: para análise foram submetidos 6 processos de benefícios

previdenciários e ao final foram APROVADOS, pela ordem: 1) Sônia Marli Vieira Pinto

Castro - cargo efetivo: lnspetor de Alunos - aposentadoria por idade, nos termos do

processo protocolado sob o n' 40492022;2) Jovani Franco - cargo efetivo: Motorista -
conversão de abono de permanência em aposentadoria por tempo de contribuição,

nos termos do processo protocolado sob o n' 379612022 ap. ao n" 100682021; 3)

Antonia Bispo da Silva - cargo efetivo: Faxineira - aposentadoria por tempo de

contribuição, nos termos do processo protocolado sob o n' 42422022;4) Carolina

Serafim de Oliveira - cargo efetivo: Auxiliar de Educação Básica - aposentadoria por

incapacidade permanente, nos termos do processo protocolado sob o n" 1,6854Í2022

ap. ao n' !779812079; 5) Leandro Silvio Katzer Rezende Maciel - cargo efetlvo:

Professor Adjunto de Ensino Fundamental ll - aposentadoria por incapacidade

permanente, nos termos do processo protocolado sob o n" 247812022;6) Maria Ediana

Luciana de Melo Souza - cargo efetivo: Auxiliar de Educação Básica - abono de

permanência, nos termos do processo protocolado sob o n' 5432Í2022 ap. ao n'
40O4nO22. Fica designada para as th do dia 2?iÜO22 a próxima reunião do Conselho

Deliberativo na sede do SÃo ROQUE PREV Nada mais havendo a constar, eu WnaÀ,/
Gabriela Ribeiro do Prado, lavrei a presente ata e segue assinada por mim e demais

membros presentes, encerrando-se a reunião na mesma data às onze horas e quarenta
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